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Luftfartstilsynet gjennomfarte HMS-tilsyn/inspeksjon hos Field Aviations AS sin hovedbase pa
Rakkestad den 2. september 2025.

Vi beklager at tilsynsrapporten og vedtaket har latt vente pa seg, og ulempene dette matte
medfgre. Forsinkelsen skyldes stor saksmengde pa seksjonen.

Pa bakgrunn av befaring og intervjuer gjort under tilsynet, samt vurdering av oversendt
dokumentasjon, har Luftfartstilsynet utarbeidet en tilsynsrapport.

Tilsynsrapport 0004-1312 fglger vedlagt.

Regelverk

Luftfartstilsynet skal fare tilsyn med at krav som fglger av arbeidsmiljgloven (aml) og
tilhgrende forskrifter overholdes, jf. forskrift om unntak fra arbeidsmiljgloven med tilhgrende
forskrifter for sivil luftfart mv.

Luftfartstilsynet kan med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-6 palegge virksomheten a
gjennomfgre ngdvendig tiltak for d sikre samsvar med ovennevnte regelverk. De krav som
virksomheten er vurdert opp mot fremgar av tilsynsrapporten

Vurdering
En beskrivelse av konkrete funn som er avdekket og Luftfartstilsynets vurdering av om
virksomheten er i trad med aktuelle krav fremgar av tilsynsrapporten.

Vedtak
Luftfartstilsynet +47 755 85 000
Sjegata 45-47,8006 Bode postmottak@caa.no

Postboks 243, N-8001 Bodg luftfartstilsynet.no
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Som det falger av tilsynsrapport 0004-1312 ble det avdekket brudd pa
arbeidsmiljglovgivningen. Bruddene omhandler bestemmelsene rundt varsling av
kritikkverdige forhold, vernetjenesten, krav til arbeidsgivers HMS-opplaering, inneklima og
luftkvalitet, og arbeidsavtaler.

Luftfartstilsynet gir med hjemmel i aml. § 18-6 falgende palegg:

Med bakgrunn i funn nr. 1i tilsynsrapporten, jf. aml § 2A-6 palegges virksomheten a oversende:
e kopi av en oppdatert varslingsrutine som er utarbeidet i henhold til kravene
e enredegjgrelse for hvor og hvordan rutinen er bekjentgjort for de ansatte i
virksomheten
e en beskrivelse av hvordan verneombudet til har medvirket i arbeidet.

Med bakgrunn i funn nr. 2 i tilsynsrapporten, jf. aml §§ 6-1 andre ledd, 6-3 og 6-5, jf. forskrift
om organisering ledelse og medvirkning §§ 13-18,13-19 og 13-21 palegges virksomheten 3
oversende:

e dokumentasjon pa at vernetjeneste er etablert i henhold til regelverkets krav

e dokumentasjon pa at verneombud har gjennomfert tilstrekkelig opplaering (40 timers
kurs)

e beskrivelse av hvordan de ansatte har medvirket i arbeidet, herunder valg av
verneombud

Med bakgrunn i funn nr. 3 i tilsynsrapporten, jf. aml §§ 4-4, farste ledd og § 3-1ferste og andre
ledd bokstav c og § 3-2 fgrste ledd bokstav ¢, samt arbeidsplassforskriften §§ 2-1(7-1)
palegges virksomheten a oversende:

e kopi av kartlegging og risikovurdering av inneklima/luftkvalitet pa arbeidsplassen (ma
inkludere hangar oq tilstatende rom som brukes av virksomheten)

e en bekreftelse av at sakkyndig bistand som er benyttet i kartleggingen, der det ogsa
kommer frem hvem som er benyttet

e en beskrivelse av hvordan verneombudet til har medvirket i arbeidet

Med bakgrunn i funn nr. 4 i tilsynsrapporten, jf. aml § 3-5 palegges virksomheten a sende oss:

e kopi pa kursbevis som viser at arbeidsgiver har gjennomfart
HMS-oppleering for ledere

Med bakgrunn i funn nr. 5 i tilsynsrapporten, jf. aml § 3-1 og internkontrollforskriftens § 5,
farste og andre ledd, palegges virksomheten a sende oss:

e en beskrivelse av hvordan arbeidsgiver utferer systematisk helse-, miljg og
sikkerhetsarbeid i virksomheten, og hvordan dette dokumenteres i henhold til lovkrav
e en beskrivelse pa hvordan verneombudet har medvirket i arbeidet

Med bakgrunn i funn nr. 6 i tilsynsrapporten, jf. aml §§ 14-5 og 14-6, palegges virksomheten a:

e pase at alle ansatte i virksomheten har en arbeidsavtale som ivaretar minimumskravene
til skriftlige arbeidsavtaler som angitt i aml § 14-6.

e oversende en redegjerelse for hvordan virksomheten vil oppfylle minimumskravene i
gjeldende og fremtidige arbeidsavtaler.
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Med bakgrunn i funn nr. 7 i tilsynsrapporten, jf. aml § 4-4 (1), arbeidsplassforskriften § 6-5 og
forskrift om utfgrelse av arbeid § 17-1, palegges virksomheten a oversende:
e kopi av kartlegging og risikovurdering som gjelder arbeid i hgyden oq lagring av utstyri
hgyden. Denne skal minst inneholde falgende:
o arbeid i hgyden: sikker adkomst og bruk
o bruk av reoler: ngdvendig forankring, merking, samt stabling i hayden
o fare for at gjenstander kan fall ned fra reoler/ paller og medfgre personskade
o alenearbeid
e Beskrivelse av hvordan arbeidstakerne, verneombud og bedriftshelsetjenesten har
medvirket

Dokumentasjonen ma sendes til oss innen 15. februar 2026

Informasjon til vernetjenesten
Luftfartstilsynet forutsetter at virksomheten videreformidler kopi av dette brevet med vedlegg
til verneorganisasjonen, jf. arbeidsmiljgloven § 18-6, 8. ledd.

Klageadgang

Dere kan klage pa dette vedtaket til departementet. En klage ma sendes til Luftfartstilsynet
innen 3 uker fra dere mottok vedtaket. Dere kan lese mer om klageadgangen her:
https://luftfartstilsynet.no/om-oss/saksbehandling

Med vennlig hilsen

Viktor Madsen Kari Vikhals Fagermo

seksjonssjef seniorinspektar, fagansvarlig arbeidstilsyn
flyoperativ utdanning, flymedisin og

arbeidstilsyn

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever derfor ikke signatur.

Kopi til: flyoperativ - Morten Olsen Hannevik, Field Aviation AS - Tom W. Rgstad
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